
Fra Søværnet til nye muligheder, når erfaringer fra Forsvaret får nyt liv 

Når en veteran forlader Forsvaret, er det ikke blot et job, der bliver lagt bag sig. Efter år med 

stærke fællesskaber, et tydeligt formål og en hverdag præget af ansvar og sammenhold skal 

der findes en ny vej. For nogle er retningen klar. For andre kan overgangen være en stor 

personlig omvæltning, hvor både identitet, fællesskab og fremtid skal gentænkes. 

Som en veteran beskriver det: 

Personligt er overgangen svær. Så at vi kan få støtte, gør en enorm forskel i henhold til den 

personlige overgang og den mentale tilstand det kræver. 

Med støtte fra Den Danske Maritime Fond har VELKOMMEN HJEM kunnet hjælpe 

veteraner videre i denne overgang med særligt fokus på Søværnets veteraner og mulighederne 

i Det Blå Danmark. Gennem Kickoff-seminarer, karriererådgivning og efterfølgende 

mentorforløb får veteranerne hjælp til at sætte ord på deres kompetencer, finde en ny retning 

og skabe forbindelser til det civile erhvervsliv. I projektperioden har 105 veteraner deltaget i 

de støttede Kickoff-forløb, heraf 24 fra Søværnet. 

En anden veteran sætter ord på noget af det vigtigste: 

VELKOMMEN HJEM kan hjælpe med noget af det sværeste, og det er nemlig at få sat ord 

på: Hvem er jeg, hvad kan jeg, og hvad vil jeg? 

For Søværnets veteraner rummer Det Blå Danmark særlige muligheder. Erfaringer med 

ansvar, ledelse, samarbejde og problemløsning under krævende forhold er værdifulde 

kompetencer, som også det maritime erhvervsliv kan få stor glæde af. Netop betydningen af 

at bygge bro mellem Forsvaret og erhvervslivet understregede forsvarschef general Michael 

Hyldgaard den 5. oktober 2026: 

Tak, fordi I har taget ansvar. Tak, fordi I har været med til at bygge bro mellem Forsvaret og 

det civile erhvervsliv. Og tak, fordi I hjælper Danmarks veteraner med at omsætte det, de har 

lært i Forsvaret, til noget, de kan bruge bagefter i det civile erhvervsliv. 

Men indsatsen handler om mere end at finde et nyt job. Den handler også om at blive set, 

genfinde troen på egne evner og opdage, at de erfaringer, man har med sig fra Forsvaret, 

fortsat har stor værdi. 

Som justitsminister Nicolai Wammen udtrykte det samme dag: 

Det arbejde, man har lavet i VELKOMMEN HJEM de sidste 10 år, er vigtigt. Og det er i 

virkeligheden den allerbedste måde at ære de mennesker, der har været afsted, at når de 

kommer hjem og har lyst til at kaste sig ind i en ny karriere, så siger vi: VELKOMMEN. 

 

Når uniformen lægges væk, forsvinder hverken erfaringerne, kompetencerne eller værdierne. 

De skal blot finde en ny plads. Og nogle gange er det netop den rette håndsrækning, der gør 

hele forskellen. 



En stor og hjertelig tak til Den Danske Maritime Fond for at tro på vores arbejde og være 

med til at åbne nye døre for veteranerne. Jeres støtte har gjort det muligt at hjælpe endnu flere 

godt videre og samtidig styrke broen mellem Forsvaret og Det Blå Danmark. For den enkelte 

veteran kan støtten være begyndelsen på et helt nyt kapitel. Og det er netop dét, der gør en 

forskel. 

 

 


