Fra Sevzernet til nye muligheder, nir erfaringer fra Forsvaret far nyt liv

Nér en veteran forlader Forsvaret, er det ikke blot et job, der bliver lagt bag sig. Efter &r med
steerke feellesskaber, et tydeligt formél og en hverdag praget af ansvar og sammenhold skal
der findes en ny vej. For nogle er retningen klar. For andre kan overgangen vere en stor
personlig omvaltning, hvor bade identitet, faellesskab og fremtid skal gentenkes.

Som en veteran beskriver det:

Personligt er overgangen sveer. Sd at vi kan fa stotte, gor en enorm forskel i henhold til den
personlige overgang og den mentale tilstand det krcever.

Med stotte fra Den Danske Maritime Fond har VELKOMMEN HJEM kunnet hjelpe
veteraner videre i denne overgang med serligt fokus pa Sevarnets veteraner og mulighederne
i Det Bla Danmark. Gennem Kickoff-seminarer, karriereradgivning og efterfelgende
mentorforleb far veteranerne hjlp til at se@tte ord pa deres kompetencer, finde en ny retning
og skabe forbindelser til det civile erhvervsliv. I projektperioden har 105 veteraner deltaget i
de stottede Kickoff-forleb, heraf 24 fra Sevarnet.

En anden veteran setter ord pa noget af det vigtigste:

VELKOMMEN HJEM kan hjcelpe med noget af det sveereste, og det er nemlig at fa sat ord
pd: Hvem er jeg, hvad kan jeg, og hvad vil jeg?

For Sevarnets veteraner rummer Det Bl& Danmark sarlige muligheder. Erfaringer med
ansvar, ledelse, samarbejde og problemlesning under kraevende forhold er vaerdifulde
kompetencer, som ogsa det maritime erhvervsliv kan fi stor glade af. Netop betydningen af
at bygge bro mellem Forsvaret og erhvervslivet understregede forsvarschef general Michael
Hyldgaard den 5. oktober 2026:

Tak, fordi I har taget ansvar. Tak, fordi I har veeret med til at bygge bro mellem Forsvaret og
det civile erhvervsliv. Og tak, fordi I hjcelper Danmarks veteraner med at omscette det, de har
leert i Forsvaret, til noget, de kan bruge bagefter i det civile erhvervsliv.

Men indsatsen handler om mere end at finde et nyt job. Den handler ogsa om at blive set,
genfinde troen pd egne evner og opdage, at de erfaringer, man har med sig fra Forsvaret,
fortsat har stor vaerdi.

Som justitsminister Nicolai Wammen udtrykte det samme dag:

Det arbejde, man har lavet i VELKOMMEN HJEM de sidste 10 ar, er vigtigt. Og det er i
virkeligheden den allerbedste mdde at cere de mennesker, der har veeret afsted, at ndr de
kommer hjem og har lyst til at kaste sig ind i en ny karriere, sd siger vi: VELKOMMEN.

Naér uniformen leegges vak, forsvinder hverken erfaringerne, kompetencerne eller vaerdierne.
De skal blot finde en ny plads. Og nogle gange er det netop den rette hdndsrekning, der gor
hele forskellen.



En stor og hjertelig tak til Den Danske Maritime Fond for at tro pd vores arbejde og vere
med til at dbne nye dere for veteranerne. Jeres stotte har gjort det muligt at hjeelpe endnu flere
godt videre og samtidig styrke broen mellem Forsvaret og Det Bld Danmark. For den enkelte
veteran kan stetten vaere begyndelsen pé et helt nyt kapitel. Og det er netop dét, der gor en
forskel.



